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Pravidla vychazeji z obecnych Standard vztahujicich se k zachdzeni svézni a byla formulovana
Mezinarodni trestni a penitenciarni komisi, ktera pfipravila soubor pravidel schvalenych Spole¢nosti narodu jiz
v roce 1934. Tato komise byla v roce 1951 rozpusténa a OSN pievzala na sebe Ukol podporovat mezinarodni
spolupraci na tomto useku. Jest¢ predtim, nezZ zminéna komise prenesla své zavazky na Organizaci spojenych
narodu, revidovala jejich text, ktery ptedlozila 1. Kongresu OSN o prevenci, zlo¢innosti a zachdzeni s pachateli,
konaném v Zenevé vroce 1955. Kongres nova pravidla jednomysiné pfijal a doporudil je ke schvéleni
Hospodaiské a socialni radé. Ta po dalsi diskusi schvalila vr. 1957 jejich znéni tak, jak byla pfijata 1.
Kongresem. V priibéhu dalsich let se Vybor pro prevenci a kontrolu zlo¢innosti Hospodatské a ekonomické rady
OSN zabyval Standardnimi minimalnimi pravidly jesté nékolikrat.

/Uvedeny text se opira o ¢eské pi‘eklady, uveiejnéné v Bulletinu SNV roku 1969 a ve Zpravodaji
SNV roku 1990/
RED.

Rezoluce OSN prijatd dne 30. srpna 1955

Prvni Kongres Spojenych narodl, ktery se zabyval prevenci zlo¢inu a zachdzenim
(treatment) s provinilci, pfijal “Standardni minimalni pravidla pro zachazeni s vézni”,
ptipojena k této rezoluci, a

1) zada generalniho tajemnika - ve shod¢ s paragrafem (d) ptilohy k rezoluci 415 (V)
Valného shromazdéni Spojenych narodli - aby piedlozil tato pravidla ke schvaleni
socidlnimu vyboru Hospodaiské a socialni rady;

2) Vyjadiuje nadgji, ze tato pravidla budou schvalena Hospodaiskou a socialni radou a bude-
li tyto rady povaZovat za vhodné, také Valnym shromdzdénim, a dale, Ze budou
doporucena vladam s doporucenim

a) aby bylo piiznivé uvazeno jejich piijeti a pouziti ve spravé vézetiskych'
ustavu, a
b) aby byl generalni tajemnik kazdé tii roky informovan o pokroku, k némuz

doslo v dasledku jejich aplikace;

1V piekladu porizeném VUP v roce 1969 byl pouZivan termin penalni stavy.



1)

2)

vyjadiuje pfani, aby generalni tajemnik byl pozadan dat publikovat v International Review
of Criminal Policy informace zaslané vladami (ve shodé s paragrafem 2), a aby byl dale
zmocnén vyzadat si doplitkové informace, pokud to bude nezbytné, aby tak byly viadam
umoznény pravidelné informace o pokroku, ktery byl v tomto sméru ucinén;

-----

publicity téchto pravidel.

Priloha
Standardni minimalni pravidla pro zachazeni s vézni

Piedbézné poznamky

Nésledujici pravidla nemaji v umyslu popisovat detailné modelovy systém fungovani
vézenskych zafizeni. SnaZi se pouze, v obecné shod¢ se souasnymi idejemi a zdkladnimi
prvky nejadekvatnéjsich systémut soucasnosti, vysvétlit, co je obecné povazovano za
dobry zplisob a praxi zachazeni s vézni a spravovani vézeniskych zatizeni.

Vzhledem k velké rozmanitosti pravnich, socialnich, ekonomickych a geografickych
podminek svéta je ziejmé, ze ne vSechna pravidla je mozné aplikovat vzdy a vSude. M¢la
by vice slouzit ke stimulovani neustalého usili pfekonat praktické nesnaze prosttednictvim
aplikace pravidel s védomim, ze reprezentuji jako celek minimalni podminky, které byly
jako zadouci ptijaty OSN.

Na druh¢ strané¢ se pravidla dotykaji oblasti, v nichz se poznatky neustile rozvijeji.
Nemaji v amyslu piedem vyloulit experiment a zkouSky pod podminkou, Ze jsou
v souladu s hlavnimi zasadami a usiluji o vytyceni dalSich sméru cild, které jsou odvozeny
z textu Pravidel jako celku. Pro tustfedni spravu véznic je vzdy omluvitelné odchyleni se
od Pravidel v tomto smysl|u.

(1) Cast 1. Pravidel pokryva problematiku obecného spravovani napravnych zafizeni a je
pouzitelna pro vSechny kategorie véziu, trestnich nebo civilnich, neodsouzenych nebo
odsouzenych, vcetn¢ vézili podléhajicich “bezpecnostnim opatfenim” nebo ndpravnym
opattenim, ktera natidi soud.

(2) Cast II. obsahuje pravidla pouZitelnd pouze pro specialni kategorie, o nichz se
pojednédvé v kazdém oddile. Nicméné Pravidla uvedena v oddilu A, pouzitelna u véziu
odsouzenych, budou stejnym zpisobem pouZitelnd u kategorii vézid, které jsou
rozebirany v oddilech B, C a D, pod podminkou, Zze nejsou v rozporu s pravidly, ktera
plati pro tyto kategorie a slouZi K jejich prospéchu.

(1) Pravidla neusiluji o regulaci spravovani instituci pro mladé osoby, jako jsou borstaly?
nebo ndpravné Skoly, ale v obecné casti I. by mohly byt stejnym zplsobem pouzity
Vv téchto zatizenich.

2V piekladu potizeném VUP v roce 1969 byl pouzivan termin ,,donucovaci pracovny pro mladé provinilce®.



(2) Kategorie mladych vézii by mohla zahrnout pfinejmensim vSechny mladé osoby,
které spadaji do jurisdikce soudi pro nezletilé. Mélo by byt pravidlem, Ze tyto mladé
osoby by nemély byt odsuzovany k nepodminénym trestim.

Cast I
Pravidla obecné platna

Zakladni principy

6. (1) Nasledujici pravidla necht jsou pouzivana nestranné. Nemd existovat zadna
diskriminace z duvodut rasovych, barvy pleti, pohlavi, jazyka, nabozenstvi, politického nebo
jiného presvédéeni, nacionalniho nebo socialniho ptvodu, majetkového nebo rodinného
postaveni.

(2) Na druhé¢ stran¢ je nezbytné respektovat nabozenské vyznani a moralni piikazy
skupiny, k niz vézen nalezi.

Registrace
7. (1) Na kazdém misté, kde jsou osoby véznény, bude povinné vedena registraéni kniha
S o¢islovanymi strankami, ve které budou zapsany o kazdém pftijatém vézni:

a) informace tykajici se jeho totoznosti
b) duvody jeho uvéznéni a na zakladé jakého rozhodnuti
C) den a hodina jeho pfijeti a propusténi

(2) Ustav neméa pfijmout Zadnou osobu bez fadného zatykaciho protokolu, jehoZ
podrobnosti budou zapsany do registra¢ni knihy.

Rozdéleni kategorii

1. V jednotlivych zafizenich nebo jejich castech budou vytvoreny riizné kategorie vézni
berouc do tvahy jejich pohlavi, vek, rejstiik trestd, pravni dtvod jejich uvéznéni a
pozadavky na zachazeni s nim. Proto,

a) muZi a Zeny budou pokud mozZno véznéni v riznych zafizenich; v koedukovanych
zafizenich bude vyhrazena budova, kde budou umistény Zeny oddéleng;

b) neodsouzeni obzalovani budou oddéleni od odsouzenych vézit,

C) osoby odsouzené¢ pro dluhy a dal$i civilni véci budou separovany od osob

uvéznénych za spachani trestného Cinu;
d) mladi vézni budou oddéleni od dospélych.
Ubytovani

9. (1) Kde jsou véziové umistovani do vlastnich cel nebo mistnosti, kazdy vézein bude
Vv noci obyvat celu nebo mistnost sam. Jestlize ze zvlastnich divodd, jako napf. pro
docasnou pieplnénost, bude pro spravu ustiedni véznice nezbytné ucinit vyjimku z tohoto
pravidla, neni Zadouci, aby byli dva véznové v jedné cele nebo mistnosti.

(2) Kde se uziva spole¢nych loZnic, budou tyto obsazovany vézni peclivé vybranymi tak,
aby $lo o jejich vzajemné vhodné sdruzovani v téchto podminkach. V noci zde budou
provadeény pravidelné kontroly, v souladu s charakterem zafizeni.



10.

11.

12.

13.

14.

Veskeré ubytovani vézili zejména co se tyce spani vézii, musi odpovidat pozadavkim
zdravi, nélezity ohled musi byt bran na klimatické podminky a zejména na kubicky obsah
vzduchu, minimalni podlazni plochu, osvétleni, topeni a ventilaci.

Na vsech mistech, kde véznové ziji nebo pracuji

a) budou okna dostatecné velka, tak aby véziiim umoziovala Cist nebo pracovat pfi
piirozeném svétle a budou konstruovana tak, aby zajistila dostatek Cerstvého vzduchu
bez ohledu na to, zda zde existuje uméla ventilace ¢i nikoliv;

b) bude zajistén dostatek umélého osvétleni, aby véziiové mohli Cist nebo pracovat,
aniz by si znicili zrak.

Hygienické zatizeni bude adekvatni tomu, aby umoznilo kazdému vézni vyhovét jeho
télesnym potiebam, kdykoliv to bude zapotiebi, a to ¢istym a decentnim zptsobem.

Budou zajisténa adekvatni zafizeni pro koupel a sprchovani tak, aby kazdému vézni
umoznila koupel nebo sprchu s teplotou vody odpovidajici podnebi tak casto, jak je
nezbytné pro dodrzovéni zakladni hygieny podle ro¢niho obdobi a geografické oblasti, ale
pfinejmensim jednou tydné v mirném podnebi.

Vsechny ¢asti zafizeni, které véznové pravidelné uzivaji, budou vzdy udrzovany a ma
V nich byt dodrzovana tzkostliva Cistota.

Osobni hygiena

15.

16.

Od véznl bude pozadovano, aby zachovavali osobni Cistotu, a za tim ucelem jim bude
poskytnuta voda a toaletni predméty, které jsou nezbytné pro udrzeni zdravi a Cistoty.

Aby si véziiové mohli udrzet dobry vzhled slucitelny s jejich sebeuctou, bude poskytnuto
vybaveni potiebné k péci o vlasy a vousy a muzim bude umoznéno se pravidelné holit.

Osaceni a loZni pradlo

17.

18.

19.

(1) Kazdému vézni, kterému neni povoleno chodit ve vlastnich Satech, bude poskytnuto
oSaceni pfiméfené podnebi a adekvatni tomu, aby si vézen udrzel dobré zdravi. Takové
oSaceni nebude Zadnym zplisobem ponizujici.

(2) Veskeré¢ oSaceni bude Cisté a nalezité udrzovano. Spodni pradlo se bude vyménovat a
prat tak casto, jak to bude nezbytné z diivodli zachovani hygieny.

(3) Za vyjime¢nych okolnosti, kdy bude vézen zné&jakého divodu odvezen mimo
napravné zafizeni, bude mu povoleno, aby si oblékl vlastni nebo jiné nenadpadné Saty.

Jestlize je vézitim povoleno chodit v jejich vlastnich Satech, udé€la se s nimi pfi jejich
piijeti do zatizeni imluva, aby se zabezpecilo, ze Saty budou Cisté a v potadku.

Kazdému vé&zni bude v souladu smistnimi nebo narodnimi standardami® zajisténa
samostatnd postel a samostatné a dostate¢né lozni pradlo, které bude pti vydani Cisté,
udrzované v dobrém stavu a vymenované tak Casto, aby se zabezpecila jeho Cistota.

% pteklad VUP: “narodnimi normami”.



Jidlo

20.

(1) Kazdému vézni bude Spravou poskytnuto v pravidelnou dobu jidlo nutri¢ni hodnoty
adekvatni pro zachovani zdravi a sily, dobré kvality a dobfe pifipraveno a podavano.
(2) Pitna voda bude kazdému vézni kdykoliv k dispozici.

Cviceni a sport

21.

(1) Kazdému vézni, ktery nepracuje mimo vézeniské zatizeni, méa byt poskytnuta moznost
nejméné hodinu denné cvicit na Cerstvém vzduchu, jestlize to pocasi dovoli.

(2) Mladi a jini vézni pfimétené¢ho véku a zdravi maji mit moznost k té¢lovychovnému a
rekreacnimu vycviku. K tomu jim bude poskytnut prostor, cvi¢ebni zafizeni a vybaveni.

Zdravotni sluzby

22.

23.

24,

25.

26.

(1) Vkazdém =zatizeni budou k dispozici sluzby alesponi jednoho kvalifikovaného
I¢kafského pracovnika, ktery by mél mit urcité znalosti z psychiatrie. Lékatské sluzby
maji byt organizovany v tésném vztahu s vefejnou zdravotni spravou. Tyto sluzby zahrnou
diagnostickou sluzbu a ve zvlastnich piipadech 1é¢eni stavii dusevni abnormality.

(2) Nemocni véznové, kteti vyzaduji specidlni léCeni, budou pievezeni do
specializovaného zafizeni nebo do civilni nemocnice. Ve vézenskych Ustavech, kde je
nemocni¢ni zafizeni, bude jeho vybaveni, ndbytek a farmaceutické potieby pfiméiené pro
poskytovani 1ékaiské péce a zachdzeni s nemocnymi vézni a bude zde pracovat personal
potiebné vyskolenych pracovnikii.

(3) Kazdému vézni budou k dispozici sluzby kvalifikovanych zubnich l1ékar.

(1) V zatfizenich pro zeny bude zfizeno specialni oddéleni pro poskytovani veskeré
prenatalni a postnatalni péce a zachazeni. Kdekoliv to bude mozné, zafidi se, aby se déti
narodily v nemocnici mimo napravné zafizeni. Jestlize se dit€¢ narodi ve vézeni, tato
skute¢nost nebude zminéna v jeho rodném listé.

(2) Kde je povoleno, aby novorozenci zlstali v ndpravném zafizeni se svymi matkami,
budou podniknuta opatfeni ke ztizeni détské loZnice, kam budou déti umistény v dobé,
kdy nejsou v péci svych matek, a kde se o n€ budou starat kvalifikované oSetiovatelky.

Lékat prohlédne kazdého vézné co nejdiive po jeho ptichodu do napravného zafizeni a
poté, bude-li to zapotiebi, kdyz zjisti fyzické nebo dusevni onemocnéni, a podnikne
vSechna nezbytna opatifeni: odd€li vézné podezielé z infekéni nebo nakazlivé nemoci;
zaregistruje fyzické nebo dusSevni poruchy, které by mohly komplikovat jeho napravny
proces a rozhodne o fyzickych pfedpokladech kazdého vézné pro praci

(1) Lékat se bude starat o fyzické a duSevni zdravi véziii a denné¢ by mél prohlédnout
vSechny nemocné vézné, vSechny, kteii si st€Zzuji na nemoc a vézné, kterym jiz poskytuje
specialni péci.

(2) Lékat vzdy oznami fediteli vézenského zafizeni, domniva-li se, Ze fyzické nebo
duSevni zdravi vézné je nebo by mohlo byt vdzné poSkozeno pokracujicim véznénim nebo
jakymikoliv okolnostmi souvisejicimi s uvéznénim.

(1) Leékatsky pracovnik bude pravidelné¢ provadét inspekce a radit fediteli vézenského
zafizeni pokud se tyce:
a) mnozstvi, kvality, pfipravy a podavani jidla



b) hygieny a ¢istoty v napravném zatizeni a véznl

C) hygienického zafizeni, topeni, osvétleni a ventilace v napravném zatizeni
d) vhodnosti a ¢istoty oSaceni a lozniho pradla vézné
e) dodrzovani predpist, které se tykaji télesné vychovy a sportu v ptipadech, kde

neni zadny odborny personal, ktery by mél na starosti tyto aktivity.
(2) Reditel napravného zafizeni bude zvaZovat zpravy a doporuéeni, které 1ékat predklada
podle pravidel €. 25 (2) a €. 26, a v pripad¢€, kdy souhlasi s navrhovanymi doporucenimi,
ucini okamzité opatieni k jejich realizaci; jestlize realizaci téchto doporuceni neni v jeho
kompetenci nebo s nimi nesouhlasi, okamzité ptedlozi svou vlastni zpravu a doporuceni
1ékare vyssim uradiim.

Kazen a kazenské tresty

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Kazen a poradek budou ptisné dodrzovany, ale pouze s takovym omezovanim, které je
nezbytné k zajisténi bezpe¢ného chodu vézeni a fadného zivota vézenské komunity.

(1) Zadny vézen nebude vyuZivan pro potfeby vézeniského zafizeni ani pro vykon
kazenskych funkci.

(2) Toto pravidlo vSak nebude branit vlastnimu fungovéani systémil zaloZenych na
samosprave, podle kterych specifické spole¢enské, vzdélavaci nebo sportovni aktivity jsou
- pod dohledem - svéfeny véznum, ktefi jsou rozd€leni do rtznych skupin z hlediska
zaméru zachazeni s nimi.

Nasledujici aspekty vzdy budou vymezeny zakonem nebo ptedpisy piislusného spravniho
uradu:

a) chovani napliujici znaky disciplinarniho ptestupku
b) druh a délka trestu, ktery smi byt ulozen
C) organ opravnény ulozit takovy trest.

(1) Zadny vézeii nebude potrestan, pokud to neni v souladu s pozadavky uvedenymi
V tomto zdkon¢ nebo piedpisu a nikdy dvakrat za stejny piestupek.

(2) Zadny vézen nebude potrestan, dokud nebude informovan o prestupku, z kterého je
obvinén a dokud mu nebude déna skutecnd moznost piednést svou obhajobu.
Kompetentni organ provede dilkladné vysetfeni pfipadu.

(3) Kde je to nezbytné a dosazitelné, bude vézni dovoleno, aby se hjil prostfednictvim
tlumocnika.

Télesné tresty, potrestani umisténim v temné cele a vSechny kruté, nelidské nebo
ponizujici tresty budou zcela zakazany jako trest za spachani kazenskych prestupkd.

(1) Potrestani tuhym vézenim nebo omezenim jidla nebude nikdy uloZeno, pokud lékatsky
pracovnik neprohlédne vézné a nevyda pisemné osvédceni, Zze vézen je schopen trest
vydrZet.

(2) Totéz opatieni bude uplatnéno u dalSich trestl, které by mohly poskodit fyzické nebo
dusevni zdravi vézn€. V zadném piipadé nesmi byt takové potrestani v rozporu nebo
odchyleni od Zasad uvedenych v pravidle ¢. 31.

(3) Lékar bude denné navstévovat vézné, kteti podstupuji takovy trest a doporuci fediteli
vézenského zafizeni ukonéit nebo zménit trest, je-li to nezbytne z hlediska fyzického nebo
duSevniho zdravi vézné.



Nastroje omezovani svobody

33.

34.

Nastroje omezovani svobody, jako jsou napf. pouta, fetézy, zelizka a svéraci kazajky,

nikdy nebudou jako trest pouzity. Navic fetézy nebo zelizka nebudou nikdy pouzita

k omezovani svobody. Jiné nastroje omezovani svobody nebudou pouzity s vyjimkou

nasledujicich okolnosti.

a) k zabezpeceni proti utéku béhem eskorty pod podminkou, ze budou odstranény,
kdyz vézen predstoupi pied soud nebo spravni arad,

b) z 1é¢ebnych diivodi pod dohledem 1ékaiského pracovnika,

C) z piikazu teditele (jestlize ostatni zplsoby kontroly selzou) za ucelem zabranit
vézni, aby neporanil sebe nebo jiné nebo nezpisobil Sskodu na majetku; v takovych
ptipadech se feditel ihned poradi s 1ékafem a ozndmi to vyS$im uradim.

O vzorech a zplsobech uzivani nastroji omezovani svobody rozhodne ustfedni vézeniska
sprava- Tyto nastroje smi byt uzivany pouze po nezbytn¢ dlouhou dobu.

¥ W O

Informace uréené véznum a stiznosti véznu

35.

36.

(1) Kazdy vézen pfi néastupu do zafizeni obdrzi pisemné informace o smérnicich, podle
kterych se tidi zachazeni s vézni jeho kategorie, disciplinarnich pozadavcich zafizeni,
schvalenych metodach pro vyzadovani informaci a podavani stiznosti a vSech dalSich
zalezitostech, které jsou potiebné k tomu, aby porozumeél svym praviim a povinnostem a
aby se prizpusobil Zivotu v zatizeni.

(2) Jestlize vézen je negramotny, budou mu shora uvedené informace sdéleny ustné.

(1) Kazdy vézenn bude mit kterykoli den v tydnu pfilezitost ucinit dotazy nebo podat
stiznosti fediteli napravného zatizeni nebo Gfedni osob¢, ktera ho zastupuje.

(2) Inspektorovi vézeni bude mozné poddvat stiznosti nebo dotazy béhem provadéni
inspekce. Vézen bude mit pfilezitost hovofit s inspektorem nebo kterymkoliv Gfednikem
provadéjicim inspekci v nepfitomnosti feditele zafizeni nebo jiného vézenského
personalu.

(3) Kazdému vézni bude umoznéno vhodnou formou se dotazovat nebo podévat stiznosti
bez cenzury jejich obsahu ustfedni spravé véznic, soudnim orgdniim nebo jinym
ptisluSnym ufadiim, a to schvéalenymi postupy.

(4) Pokud neni zfejmé, Ze se jedna o neopodstatnéné a bezdiivodné dotazy nebo stiznosti,
vSechny budou okamzité projednany a zodpovézeny bez zbyte¢nych pritaht.

Kontakt s vnéjsim svétem

37.

38.

Véziim bude umoznéno v pravidelnych intervalech pod nezbytnym dozorem
komunikovat s jejich rodinami, ¢i prateli s dobrou povésti, a to jak pisemné, tak
pfijimanim navstev.

(1) Véznim cizi narodnosti bude dovoleno piiméfenymi zptusoby komunikovat
s diplomatickymi a konzularnimi zastupci statu, kterého je pfislusnikem.

(2) Véznum, kteti jsou narodnosti, ktera nema v zemi diplomatické nebo konzularni
zastoupeni a uprchlikiim nebo osobdm bez statni piisluSnosti, budou poskytnuty podobné
moznosti komunikovat s diplomatickymi zastupci zemé¢, kterd se ujme ochrany nebo



zajmi nebo s jakymikoliv narodnimi nebo mezinarodnimi tfady, jejichz ukolem je chranit
takové osoby.

39. Véznové budou pravidelné informovani o podstatnéjsich udalostech prostrednictvim Cetby
novin, periodik nebo specialnich publikaci, které jsou v napravném zatizeni vydavany,
poslechem bezdratovych pfijimaci, prednasek nebo jinych podobnych zplsobi, které jsou
schvaleny nebo kontrolovany spravou vézeni.

Knihy

40. V kazdém zatizeni bude knihovna, ktera bude slouzit vSem kategoriim vézni, bude
pfiméfené vybavena jak zdbavnymi, tak nauénymi knihami a véznové budou nabadani, aby ji
pln¢ vyuzivali.

NabozZenstvi

41. (1) Jestlize je v ndpravném zafizeni dostatecny pocet véziili stejného nabozenského
vyznani, bude jmenovan nebo schvélen kvalifikovany zastupce tohoto nabozenstvi. Jestlize to
opraviiuje pocet vézil nebo jestlize to okolnosti dovoli, mohl by tuto ¢innost vykonavat na
plny Gvazek.
(2) Kvalifikovanému zastupci jmenovanému nebo schvalenému podle odstavce (1) bude
dovoleno ve vhodnou dobu pravidelné¢ slouzit bohosluzby a vykonavat soukromé
pastoracni navstévy vézil, kteti vyznavaji stejné ndbozenstvi.
(3) Zadnému vézni nebude zakazan vstup ke kvalifikovanému zastupci jakéhokoliv
ndbozenstvi. Na druhé strang, jestlize by vézen odmitl navs§tévu kteréhokoliv
nabozenského zastupce, jeho ndzor bude plné respektovan.

42. Pokud to bude mozné, kazdému vézni bude umoZznéno uspokojit potieby jeho
nabozenského Zivota ndvstévou bohosluzeb, které¢ budou poradany v zatizeni, a tim, Ze
bude mit k dispozici knihy o nabozenskych obfadech a o uceni jeho cirkve.

Zadrzeni majetku vézné

43. (1) Vsechny penize, cennosti, Satstvo a jiny majetek patfici vézni, ktery si podle fadu
vézenskeého zafizeni nemlze ponechat pii nastupu do zafizeni, bude uloZen v bezpecné
uschovné. Seznam véci bude vézném podepsan. Budou podniknuta opatieni k tomu, aby
se véci udrzeli v dobrém stavu.

(2) Pii propusténi budou vSechny tyto pfedméty a penize vézni vraceny s vyjimkou
penéz, které mohl se souhlasem utratit nebo poslat mimo zatizeni nebo vyjma ¢asti oSaceni,
které bylo nutné z hygienickych divodd znicit. Vézen podepise pievzeti piedméti a penéz,
které mu byly vraceny.

(3) Stejnym zptsobem ma byt naloZeno s vécmi, které dosly pro vézné zvenku.
(4) Jestlize si vézen s sebou prinesl 1éky, 1ékaisky pracovnik rozhodne o tom, které z nich
bude uzivat.

Oznameni o smrti, nemoci, premisténi apod.

44. (1) V ptipadé smrti nebo vazného onemocnéni nebo zranéni vézné nebo pii jeho
pfemisténi do tustavu pro 1é€bu duSevnich poruch, feditel o této skutecnosti ithned



vyrozumi manzelku, je-li vézen Zenaty nebo jeho nejblizsi ptibuzné a o jakékoliv udalosti
bude informovat dal$i osoby, které vézen predtim urcil.

(2) Vézen bude ihned vyrozumén o smrti nebo vazném onemocnéni jakéhokoliv blizkého
piibuzného. V piipadé kritického stavu blizkého piibuzného mélo by byt vézni povoleno,
pokud to okolnosti dovoli, ho navstivit, bud’ v pfitomnosti eskorty nebo sam.

(3) Kazdy vézen bude mit pravo ihned vyrozumét svou rodinu o svém uvéznéni nebo
ptevozu do jiného zatizeni.

Premisténi véznu

45.

(1) Kdyz musi byt vézni prevezeni z jednoho jiného vézenského zafizeni do druhého,
budou pokud mozno co nejméné vystaveni pohlediim ze strany vefejnosti a ochranny
doprovod je bude chranit pted urazkami, zvédavosti a publicitou v jakékoliv podob¢.

(2) Bude zakazan transport véziu v dopravnich prostiedcich s neodpovidajici ventilaci
nebo osvétlenim nebo jakymkoliv zpiisobem, ktery by jim zplsobil nezddouci utrpeni.

(3) Doprava véznt se uskuteéni na naklady spravy zafizeni a za stejnych podminek
platnych pro vSechny.

Personal vézenského zarizeni

46.

47.

48.

49.

(1) Sprava vézeni zajisti peclivy vybér vSech kategorii personalu pokud jde o jeho
bezuhonnost, lidskost, profesionalni schopnosti a vhodnost jeho osoby pro ur¢enou praci,
protoZe pravé na tom zavisi fadny chod zatizeni.

(2) Sprava vézeni se bude neustale snazit probudit a udrzovat ve védomi jak svého
personalu, tak vefejnosti piesvédceni, Ze tato prace je socialni sluzbou velkého vyznamu
a za tim ucelem by mélo byt vyuzito vSech vhodnych zplisobl informovanosti vetejnosti.
(3) Aby se doséahlo shora zminénych cilli, personél bude zaméstnan na plny uvazek, jako
profesiondlni vézensti pracovnici, a bude mit status pracovnikd statni sluzby se zarukou
jeho trvani za piredpokladu dobrého chovéni, schopnosti a fyzické zplsobilosti
jednotlivych pracovnikti. Mzdy budou adekvatni tomu, aby byly pfitazlivé a odpovidajici
pro muze i Zeny; zaméstnanecké vyhody a podminky prace budou atraktivni s ohledem na
naro¢nou povahu préace.

(1) Personal bude mit odpovidajici stupent vzdélani a inteligence.

(2) Pied nastupem do funkce projde persondl vycvikovym kursem o vSeobecnych a
specifickych povinnostech a podrobi se teoretickym a praktickym zkouskam.

(3) Po nastupu do funkce a behem své kariéry si personal bude udrzovat a zvySovat své
znalosti a profesiondlni schopnosti absolvovanim kursii, které budou organizovany
Vv pfimétenych intervalech.

Persondl se vzdy bude chovat a plnit své povinnosti tak, aby svym ptikladem dobie
pusobil na vézné a vzbuzoval v nich Uctu.

(1) Pokud to bude mozné, personal bude tvofit dostate¢ny pocet specialistl, jako jsou
psychiatii, psychologové, socialni pracovnici, ucitelé a odborni instruktofi.

(2) Sluzby socidlnich pracovnikii, uciteld a odbornych instruktord budou zajiStény na
trvalé¢ bazi, aniz by se pfitom vyloucila ¢innost pracovnikli na casteCny uvazek nebo
dobrovolnych pracovnikd.



50.

51.

52.

53.

54.

(1) Reditel zafizeni by mé&l byt pro svou praci piiméfené kvalifikovany, a to svymi
vlastnostmi, fidicimi schopnostmi, odpovidajicim odbornym vzdélanim a zkuSenostmi.
(2) Sviyj cas zcela vénuje plnéni svych tufednich povinnosti a nebude jmenovan na
caste¢ny uvazek.

(3) Bude bydlet v budové zafizeni nebo v jeho bezprostiedni blizkosti.

(4) Kdyz jsou dvé nebo vice zafizeni fizena jednim feditelem, bude navstévovat kazdé
z nich v ¢astych intervalech. Zodpovédny pracovnik, ktery trvale bydli v zafizeni, bude
mit na starosti kazdé z téchto zafizeni.

(1) Reditel, jeho zastupce a vétsina zbyvajiciho personalu zatizeni bude schopna hovofit
jazykem vétSiny véznil nebo jazykem, kterému rozumi nejvetsi ¢ast vézit.
(2) Kdykoliv to bude nezbytné, bude pouzito sluzeb tlumocnika.

(1) V zafizenich, ktera jsou dostate¢né velka pro to, aby vyzadovala sluzeb jednoho nebo
vice 1ékafti na plny uvazek, alespon jeden z nich bude trvale bydlet v budové zatizeni
nebo v jeho bezprostiedni blizkosti.

(2) V ostatnich zatizenich bude 1ékai denné provadét vizity a bude bydlet dostatené
blizko, aby mohl byt bez odkladu k dispozici v naléhavych piipadech.

(1) V koedukovanych zafizenich, ¢ast zafizeni vyhrazend pro zeny bude spravovana
zodpoveédnou pracovnici, ktera bude mit na starosti kli¢e od vSech téchto ¢asti zatizeni.
(2) Zadny muzsky ¢len personalu nesmi vstoupit do &asti zafizeni vyhrazené pro Zeny,
aniz by byl v doprovodu pracovnice - zeny.

(3) Vézeiikkyné budou navstévovany a dozorovdny pouze pracovnicemi - zenami. To
vSak pfedem nebrani muzskym ¢lenlim personalu, zejména 1ékaiim a ucitelim v plnéni
sluzebnich povinnosti v ¢astech zatizeni vyhrazenych pro Zeny.

(1) Pracovnici zafizeni nebudou uZzivat pii svych stycich s vézni nasili, s vyjimkou
sebeobrany nebo v ptipadech pokusu o uték nebo pii aktivni nebo pasivni fyzické
rezistenci, a to v souladu se zakonem nebo smérnicemi. Pracovnici, ktefi se uchyli k uziti
nasili, nesmi ho pouzit vice, neZ je nezbytn€ nutné a musi okamzité incident oznamit
fediteli zafizeni.

(2) Vézensti pracovnici projdou specialni fazickou ptipravou, kterd jim umozni zvladnout
agresivni vézné.

(3) S vyjimkou zvlastnich okolnosti nesmi byt ozbrojen vézensky personal plnici své
povinnosti, které ho pfivadi do pfimého styku s vézni. Persondl nesmi za Zadnych
okolnosti mit k dispozici zbrang, k jejichz uzivani neni vycviéen.

Inspekce

55.

Kvalifikovani a zkuSeni instruktofi, jmenovani kompetentnimi Gfady budou provadét
pravidelné inspekce ve vézenskych zatfizenich. Jejich tkolem bude zejména zabezpecit,
aby tato zafizeni byla spravovana v souladu s existujicimi zakony a smérnicemi a
S ohledem na zajisténi plnéni ukold vézenskych sluzeb.

Cast I1.

¥ W O

Pravidla tykajici se zvlaStnich kategorii vézii



A. Odsouzeni véznové
Zakladni principy

56. Cilem dale uvedenych principt je naznacit duch, v jakém by nédpravna zaiizeni mé¢la byt
spravovéna a cile, kterych by v nich mélo byt dosazeno, v souladu s deklaraci uvedenou
Vv bod¢ 1 Predbéznych poznamek tohoto textu.

57. Uvéznéni a dalsi opatieni, jejichz vysledkem je izolace pachatele od vnéjsiho svéta, jsou
depresivni tim, ze zbavenim svobody odnimaji jedinci pravo na sebeuréeni. Vézensky
systém proto nebude zhorSovat stradani plynouci z této skute¢nosti, s vyjimkou situace,
kdy to souvisi s udrzenim kazné.

58. Utelem a ospravedInénim trestu odnéti svobody nebo podobného opatieni omezujiciho
svobodu je zejména ochrana spolecnosti pfed pachanim trestnych ¢int. Tohoto cile miize
byt dosazeno pouze tehdy, jestlize je doby uvéznéni vyuzito k tomu, aby se co nejvice
zabezpedilo, Ze po navratu do spole¢nosti pachatel nejenze bude ochoten, ale bude
schopen vést sobéstacny zivot v souladu se zakonem.

59. K naplnéni tohoto cile by zafizeni m¢lo vyuzit vSech ndpravnych, vychovnych, moralnich,
duchovnich a dalSich vhodnych a dostupnych prostiedkti a forem pomoci, a mélo by se
snazit je aplikovat na zaklad¢ individuélnich potteb zachazeni s vézni.

60. (1) Rezim v zafizeni by se m¢l snazit minimalizovat jakékoliv rozdily mezi zivotem ve

vézeni a na svobodé¢, jeZ vedou ke snizeni odpovédnosti nebo respektu véznu k jejich
dustojnosti jako lidskych bytosti.
(2) Pted ukoncenim trestu je Zadouci, aby bylo podniknuty vSechny kroky k zajisténi
postupného navratu véziii do zivota spoleCnosti. Tohoto cile muze byt dosazeno
v zavislosti na konkrétnim pfipadu, fungovanim ptedpropoustéciho systému,
organizovaného v tomtéz zatizeni nebo v jiném vhodném zafizeni, nebo propousténim na
zkousku s uloZenim urcitého druhu dohledu, ktery by nemél byt svéfen policii, ale mohl
by byt kombinovan s u¢innou socialni pomoci.

61. Zachazeni s vézni by nemélo klast duraz na jejich vylou¢eni ze spole¢nosti, nybrz na
to, ze jsou nadale jeji soucasti. VSude tam, kde je to mozné, by mély byt ziskany obcanské
organizace, aby pomahaly personalu zafizeni pfi socialni rehabilitaci véznu. MéEli by s nimi
byt ve spojeni socialni pracovnici tstavu, ktefi jsou povéfeni péci o udrzovani a podporovani
zadoucich vztaht kazdého vézné s jeho rodinou a socialnimi organizacemi. V maximalnim
rozsahu, ktery je slucitelny se zdkonem, by mély byt ucinény kroky k zabezpeceni prav,
tykajicich se civilnich zajmi, prav na socialni zabezpeceni a jinych socialnich vyhod véziu.

62. Lékatskée sluzby zajisStované ve vézenském zatizeni se budou snazit zjistit a 1é€it jakékoliv
fyzické nebo dusevni onemocnéni nebo poruchy, které by mohly branit napravé vézne.
Za tim ucelem budou poskytovany veskeré nezbytné 1ékatské, chirurgické a psychiatrické
sluzby.



63.

(1) Naplnéni téchto zasad vyzaduje individualizaci zachidzeni a k tomu by mél slouzit
pruzny systém Kklasifikace vézna do skupin; je proto zadouci, aby v jednotlivych
zatizenich existovaly takovéto skupiny vhodné z hlediska zachazeni s vézni.

(2) Neni tieba zajistovat stejny stupen ochrany v kazdé skupiné€. Je zaddouci zajist'ovat
rizné stupné ochrany podle potieb rozli¢nych skupin. Oteviené ustavy vychazeji ze
skutecnosti, ze zajistuji nikoliv fyzickou ochranu pted ut€kem, nybrz pocitaji se
sebekazni chovanci, zajistuji podminky pro uspéSnou napravu dikladné vybranych
véziu.

(3) Je zadouci, aby pocet véziii v uzavienych zafizenich nebyl tak vysoky, Zze by to
branilo individualizaci zachazeni. V nékterych zemich je pozadovano, aby populace
téchto zafizeni neptesdhla pocet 500 mist. V otevienych zatizenich by pocet véziti mél
byt co nejmensi.

64. Povinnost spole¢nosti nekonc¢i propusténim vézné. Proto by mély existovat vladni nebo

soukromé utrady schopné poskytnout propusténému vézni ucinnou postpenitenciarni péci
smétujici ke zminéni predsudkil vici jeho osobé a k jeho socidlni naprave.

Zpisob zachazeni (treatment)

65. Zachazeni s osobami odsouzenymi k trestu odnéti svobody nebo podobnym opatfenim ma

66.

jak svym smyslem, tak délkou umoznovat péstovani jejich vule k tomu, aby po svém
propusténi dodrzovaly zakony, vedly sobéstaény zivot a byly schopny tak jednat.
Zachazeni by mélo byt takové, aby v nich vyvolalo sebeuctu a rozvijelo jejich smysl pro
povinnost.

(1) Za tim ucelem bude vyuzito vSech vhodnych zplsobl vcetné nabozenské péce
V zemich, kde je to mozné, vychovy, poradenstvi a vycviku, socidlni prace, poradenstvi
pro volbu povolani, télesného rozvoje a posilovani moralnich vlastnosti v souladu
s individualnimi potfebami kazdého vézné, berouc pii tom v Uvahu jeho socialni a
kriminalni minulost, fyzické a dusevni schopnosti a sklony, povahu, délku trestu a jeho
perspektivy po propusténi.

(2) O kazdém vézni, odsouzeném Kk vhodné dlouhé dobé, feditel co nejdiive po jeho
nastupu do zafizeni obdrzi zpravy o vSech okolnostech tykajicich se piedchozich
odsouzeni. Tyto zpravy budou rovnéz obsahovat zpravu Iékafe, pokud mozno
kvalifikovaného v psychiatrii, o fyzickém a dusevnim stavu vézné.

(3) Zpravy a dalsi relevantni dokumenty budou ulozeny v osobnim spise. Tento spis bude
neustdle dopliiovan a bude klasifikovan takovym zplsobem, aby do n€ho mohlo byt
nahliZeno odpovédnym zaméstnancem, kdykoliv to bude nezbytné.

Klasifikace a individualizace

67. Utelem klasifikace bude:

68.

a) Separovat od ostatnich ty vézné, u nichz je pravdépodobné, ze s ohledem na svou
trestni minulost nebo Spatny charakter uplatni svlij negativni vliv;
b) Rozdélit vézn¢ do skupin za G¢elem umoznéni zachazet s nimi s ohledem na

potieby jejich socialni napravy.

Pokud to bude mozné, bude jednotlivych zafizeni nebo jejich jednotlivych oddé€leni
vyuZito pro zachédzeni s riznymi skupinami vézni.



69. Co nejdiive po nastupu do zafizeni a po seznameni se s 0sobnosti kazdého vézné, ktery je
odsouzen na vhodné dlouhou dobu, bude pro né¢ho vypracovan program zachéazeni ve
svétle ziskanych poznatkt o jeho individudlnich pottebach, schopnostech a dispozicich.

Vyhody

70. V kazdém zatizeni budou vytvotfeny systémy vyhod vhodné pro rizné skupiny vézil a
rizné metody zachazeni s cilem podporovat spravné chovani, rozvinout smysl pro
odpové&dnost a vyvolat zajem o spolupraci vézi pii zachazeni s nimi.

Préace

71 (1) Vézenska prace nesmi byt depresivni4 povahy.
(2) Od vsech odsouzenych bude vyzadovano, aby vykonavali praci, ktera odpovida jejich
fyzické a dusevni zdatnosti, stanovené I¢kaiem.
(3) Bude zajisténo dostatecné mnozstvi prace uzite¢ného charakteru, ktera by vézné
aktivné zaméstnavala po cely pracovni den.
(4) Pokud mozno bude zajisténa takova prace, ktera by udrzovala nebo rozvijela
schopnost vézné vydélavat si poctivé na zivobyti po propusténi.
(5) Pro vézné, kterym to bude slouzit k uzitku a zejména pro mladé vézné, bude zajistén
odborny vycvik v uzite¢nych femeslech.
(6) V mezich moznosti slucitelnych s vlastnim vybérem zaméstnani a s pozadavky spravy
zafizeni a disciplinou bude véziim umoznén vybér typu prace, kterou by chtéli
vykonéavat.

72. (1) Organizace a metody préce Vv zatizenich se budou pokud mozno co nejvice podobat
organizaci a metoddm obdobné prace vné zafizeni, aby pfipravily vézn€é na podminky
souvisejici se zaméstnavanim v civilnim zivoté.

(2) Zamy véznu a jejich pracovni vycvik nesmi vSak byt podiizeny finanénimu zisku

z Ustavni vyroby.

73. (1) Prace v zafizeni a na statcich by mély byt piednostné fizeny piimo spravou zafizeni a
nikoli soukromymi podnikateli.
(2) Tam, kde véziové vykondvaji praci, kterd neni kontrolovatelna spravou zafizeni,
budou vzdy pod dohledem vézenského personalu. Pokud neni prace vykonavana pro jiné
statni slozky, bude spravé vézenského zatizeni vyplacena plna normélni mzda osobami,
pro které je zabezpecCovana, s prihlédnutim k vytézku véziu.

74. (1) Opatieni tykajici se ochrany bezpe¢nosti a zdravi pii praci aplikovana na pracovniky
na svobod&®, budou stejnym dilem zajisténa ve vézefiskych zafizenich.
(2) Budou podniknuta opatfeni, ktera ochrani vézné€ pted pracovnimi urazy, vcetné
nemoci z povolani za podminek ne méné ptiznivych, nez jaké jsou poskytnuty zakonem
pro pracovniky na svobodé.

75. (1) Maximélni denni a tydenni pracovni doba vézili bude stanovena zdkonem nebo
predpisem spravy véznic berouce pii tom do Givahy mistni pravidla nebo zvyky s ohledem
na zameéstnanost pracovnikl na svobodg.

* Pieklad VUP: “nesmi mit skli¢ujici charakter”.
® Pieklad VUP: “civilni pracovniky”.



76.

(2) Takto stanovend pracovni doba ponecha jeden den tydné pro odpocinek a dostatek
Casu na vzdélavani a dalsi aktivity vyZzadované jako soucast zachazeni a napravy véziu.

(1) Bude vypracovan systém spravedlivého odménovani za praci vézt.

(2) Podle tohoto systému bude vézitim povoleno, aby utratili alespon ¢ast svého vydelku
na zakoupeni povolenych véci pro osobni potfebu, a aby ¢ast vydélku zaslali svym
rodinam.

(3) Systém odmeénovani by mél také zajistit, aby ¢ast vydélku mohla byt spravou véznice
ulozena stranou jako uspory, které budou vézni ptedany pii jeho propusténi.

Vzdélavani a odpocinek

77. (1) Bude ucinéno opatieni stran dalSiho vzdélavani vSech véznt, kterym to bude k uzitku

véetné nabozenské vyuky v zemich, kde je to mozné. Vzd€lavani negramotnych a
mladych vézit bude povinné a sprava véznice tomu bude vénovat zvlastni pozornost.

(2) Pokud to bude realné, systém vzdelavani véznt bude jednotny se vzdélavacim
systémem v zemi tak, aby po svém propusténi véziiové mohli bez obtizi pokracovat ve
svém vzdélavani.

78. Ve vsech zafizenich bude zajisténa rekreacni a kulturni ¢innost prospivajici duSevnimu a

fyzickému zdravi véziili.

Socialni vztahy a postpenitenciarni péce

79. Zv1astni pozornost bude vénovana udrZzovani a zlepSovani takovych vztahli mezi vézném a

80.

81.

jeho rodinou, které jsou zadouci v zajmu obou stran.

Od pocatku vykonu trestu vézné se bude vénovat pozornost jeho budoucnosti po
propusténi a vézen bude podporovan a bude mu napoméahédno v tom, aby si udrzel nebo
vytvofil takové vztahy s osobami nebo Ufady vné zafizeni, které mohou podpofit nejlepsi
z4jmy jeho rodiny a jeho navrat do spolecnosti.

(1) Statni 1 nestatni instituce, které pomahaji propuSténym vézinim, aby se znovu
etablovali ve spolecnosti, zabezpeci, pokud je to mozné a nutné, aby propusténi véziiové
byli vybaveni pfislusnymi dokumenty a pritkkazem totoznosti, méli vhodny domov a praci,
byli vhodné a pfiméfené obleceni s ohledem na podnebi a ro¢ni obdobi a mé&li dostatek
prostiedkti dostat se do mista ur¢eni a na obzivu po dobu bezprosttedné nasledujici po
jejich propusténi.

(2) Stanoveni zéstupci téchto tfadli budou mit pfistup do zafizeni a k véziitlim a od
zacatku vykonu trestu vézné budou pfibirani ke konzultacim tykajicim se jeho
budoucnosti.

(3) Je zadouci, aby cinnost téchto ufadii byla pokud mozno centralizovana nebo
koordinovana, aby se zabezpecilo nejlepsi vyuziti jejich usili.

B. DuSevné nemocni a duSevné abnormalni vézni

82. (1) Osoby, které budou shledany duSevné chorymi nebudou drzeni ve vézeni a podniknou

se opatieni, aby byli co nejdiive preloZeni do psychiatrickych zafizeni.
(2) véziové, kteti trpi jinymi duSevnimi nemocemi nebo abnormalitami, budou
pozorovani a lé¢eni ve specializovanych zatizenich pod 1ékaiskym vedenim.



83.

&4.

85

86.

87.

88.

&89.

90.

91.

(3) Béhem pobytu ve vézeni budou takovi véznové umisténi pod specialnim dohledem
Iékarského pracovnika.

(4) Lékaiské nebo psychiatrické sluzby ve vézeniskych zafizenich zajisti psychiatrické
1é¢eni vSech dalSich vézna, kteti takovéto 1é¢eni potiebuji.

Je zadouci, aby byly ve spolupraci s prislusSnymi ufady podniknuty kroky k zajisténi
pokracovani psychiatrického 1é¢eni po propusténi, bude-li to nutné a k poskytnuti
socidlnépsychiatrické postpenitenciarni péce.

C. Zatcené osoby nebo osoby ve vySetiovaci vazbé

(1) Osoby zatfené nebo uvéznéné z duvodu vzneseni obvinéni proti nim, které jsou
zadrzeny bud’ v policejni vazb¢, nebo ve vézeni, ale dosud nebyly postaveny pied soud a
odsouzeny, budou v téchto pravidlech chapany jako “neodsouzeni obvinéni”.

(2) U obvinénych, kteti nebyli dosud odsouzeni, se uplatiiuje princip presumpce neviny a
podle toho s nimi bude zachazeno.

(3) Bez Gjmy na pravnich pfedpisech a ochrané osobni svobody vcetn¢ piedpisii
upravujicich postup vysetfovani maji obvinéni uzivat vyhod zvlastniho rezimu, ktery je
v nasledujicich pravidlech popsan pouze ve svych zakladnich rysech.

. (1) Neodsouzeni obvinéni budou oddéleni od odsouzenych vezi.

(2) Mladistvi neodsouzeni obvinéni budou odd€leni od dospélych a v zdsadé¢ budou
drzeni v oddélenych zatizenich.

Neodsouzeni obvinéni budou spat sami v jednotlivych mistnostech se zietelem na mistni
zvyky vyplyvajici z klimatickych podminek.

V mezich moznosti slucitelnych se zajisténim vézenského fddu mohou si neodsouzeni
obvinéni, budou-li si pfat, na vlastni naklady opatfit jidlo zvenci, bud’ prostfednictvim
spravy véznice, nebo prostiednictvim svych rodicl nebo pratel. V ostatnich ptipadech jim
jidlo opatii sprava vézenského zatizeni.

(1) Neodsouzenym obvinénym bude dovoleno chodit ve vlastnich Satech, pokud budou
Cisté a vhodné.

(2) Jestlize budou nosit vézenské Saty, tyto budou odlisné od téch, které se poskytuji
odsouzenym vé&znim.

Neodsouzeni obvinéni budou mit vzdy pfileZitost pracovat, ale nebude to na nich
vyzadovano. JestliZe se rozhodne pracovat, za praci dostane zaplaceno.

Neodsouzeny obvinény si bude moci obstarat na vlastni naklady nebo na naklady tteti
strany knihy, noviny, pisemné materidly a dals$i véci, které ho zaméstnaji a jez jsou
slucitelné se z4jmy vykonu spravedInosti, bezpecnosti a poradku zatizeni.

Neodsouzenému obvinénému budou povoleny navstévy a 1éeni vlastnim lékafem nebo
zubaiem, jestlize pro to bude mit dostatecny diivod a bude schopen si zaplatit vesSkeré
vzniklé naklady.

. Neodsouzenému obvinénému bude dovoleno okamzité informovat rodinu o svém zadrzeni
a poskytnou se mu vSechny dostatecné moznosti komunikovat se svou rodinou a ptateli a



pfijimat jejich navstévy, toto bude podlé¢hat pouze omezeni a dohledu, ktery je nezbytny
Vv zajmu vykonu spravedlnosti, bezpecnosti a pofadku v zafizeni.

93. Pro ucely jeho obhajoby ma byt obvinénému umoznéno svobodné si zvolit obhajce,
pfijimat jeho navstévy ve véci své obhajoby a pfipravit si pro ného k predani divérné
instrukce. Za tim ucelem maji byt vézni na jeho pfani poskytnuty psaci potieby.
Rozhovory mezi obzalovanym a jeho pravnim poradcem se mohou uskute¢nit v dohledu,
ale ne v doslechu policejniho pfislu$nika nebo ufednika zafizeni.

D. Vézni odsouzeni pro delikty z oblasti civilniho prava

94. V zemich, kde zakon piipousti uvéznéni pro dluhy nebo pro jiné delikty nekriminalniho
charakteru, nemaji byt osoby takto uvéznéné podrobeny vétsim omezenim nebo ptisnosti,
nez je nezbytné nutné pro zajisténi fadného dozoru a fadu. Zpusob zachazeni s nimi nema
byt pro né méné vyhodny nez ten, ktery plati pro neodsouzené vézné snad s tou vyhradou,
ze od nich lze vyzadovat, aby pracovali.

E. Osoby zadrZené nebo uvéznéné bez vzneseni obvinéni

95. V souladu s ustanovenim ¢lanku 9 Mezinarodni imluvy o obcanskych a politickych
pravech budou zatéené nebo uvéznéné osoby, proti kterym nebylo vzneseno obvinéni,
pozivat stejné ochrany jako osoby uvedené v ¢asti I a II. oddil C. téchto pravidel.
Ptislusna ustanoveni ¢asti II. oddil A, budou obdobné¢ aplikovatelna v téch piripadech, kde
jejich pouziti mize slouzit ku prospéchu této specialni skupiny zatéenych osob pod
podminkou, Ze nebudou piijata Zadna opatieni, kterd by implikovala, Ze reedukace nebo
naprava osob, které nebyly uznany vinnymi pro jakykoliv trestny ¢in, je jakymkoliv
zpusobem vhodna.

Standardni minimalni pravidla pro zachazeni s vézni a postupy
jejich ucéinné realizace

Zaméiuji se na vyty€eni obecnych principii a praxe v oblasti zachdzeni s vézni. Piedstavuji
minimalni predpoklady, které prijala OSN jako Zadouci a jako takova rovnéz chtéji chranit vézné pred
$patnym zachazenim, zvlasté v souvislosti S prosazovanim discipliny a uZivanim nastroji omezovani
svobody ve vézenskych zafizenich.

Nedilnou soucésti Standardnich minimalnich pravidel OSN jsou:

Postupy ucinné realizace
Standardnich minimalnich pravidel pro zachazeni s vézni:

Postup ¢. 1

VSechny staty, jejichz zdkonné normy na ochranu vSech osob, které byly jakymkoliv
zpusobem zadrzeny nebo véznény, dosahnou cile vyty¢eného Standardnimi minimalnimi
pravidly, ptijmou-li tato pravidla.

Komentar: Valné shromazdéni ve své rezoluci & 2858 (XXVI) ze 20. prosince 1971
vybidlo clenské staty, aby vénovaly pozornost Standardnim minimélnim pravidlim a



doporucilo, aby Pravidla byla G¢inn¢ spravou vézenskych zatizeni realizovdna a aby byla
patii¢na pozornost vénovana jejich vtéleni do narodniho zakonodarstvi. Nekteré staty mohou
mit vypracovany normy, které jsou pokrokovéjsi nez Pravidla, a proto se piijeti Pravidel
témito zemeémi nevyzaduje. Tam, kde zem¢ maji pocit, Ze by Pravidla méla byt uvedena do
souladu s jejich pravnim systémem a méla by byt pfizptsobena jejich kultuie, klade se diraz
spiSe na obsah Pravidel nez na jejich literu.

Postup €. 2

Standardni miniméalni pravidla budou vtélena do narodniho zakonodarstvi a dalSich nafizeni a
je-li to nutné, budou prizptisobena existujicim zakonim a kultufe, aniz by vsak doslo
k odchyleni se od smyslu a zaméru Pravidel.

Komentar: Tento postup zddraziiuje, Ze je zapotiebi vtélit Pravidla do narodniho
zékonodarstvi a nafizeni, a dotyka se tudiz nékterych aspektt postupu ¢. 1.

Postup ¢. 3

Standardni minimalni pravidla budou dostupna pro vSechny zainteresované osoby, zejména
pro organy ochrany prava a persondl vézeniskych zafizeni, s cilem umoznit jejich aplikaci a
realizaci v systému trestni justice.

KomentaF: Tento postup zdiraziuje, Zze Pravidla, jakoZ i ndrodni zékony a nafizeni, by
m¢éla byt dostupna pro vSechny osoby, jichz se jejich realizace tyka, zejména pro organy
ochrany prava a personal vézetiskych zafizeni. U¢inn realizace Pravidel by mohla rovnéz
zahrnovat organizovani vycvikovych kursu tstiedni vézeniskou spravou, kterd ma na starosti
zélezitosti napravy. Rozsifovanim postupll se zabyvaji postupy ¢ 7 az 9.

Postup €. 4

Standardni minimalni pravidla, vtélena do narodniho zakonodarstvi a dalSich nafizeni, budou
rovnéZ dostupnd a srozumitelnd pro vSechny vézné a vSechny zat€ené osoby thned po jejich
zatceni nebo nastupu do vykonu trestu.

Komentar: Aby se doséhlo cili vytyCenych Standardnimi minimalnimi pravidly, je
nezbytné zpfistupnit Pravidla, jakoz i provadéci narodni pfedpisy a nafizeni véznim a vSem
zat¢enym osobam (pravidlo 95) z diivodu hlubsiho uvédomeéni si, ze Pravidla predstavuji
minimalni pfedpoklady, které piijala OSN jako vhodné. Tento postup tudiz dopliuje
ustanoveni obsazena v postupu ¢. 3. Podobny pozadavek, aby Pravidla byla dostupna osobam,
na jejichz ochranu byla vypracovéana, byl vytyéen ve &tyfech Zenevskych timluvach z 12.
srpna 1949, kde se v &lancich 47 prvni Umluvy, 48 druhé Umluvy, 127 tieti Umluvy a 144
&tvrté Umluvy spoleéné uvadi:

“Smluvni strany se zavazuji, ze jak v dob& miru, tak v dobé valky co nejvice rozsiii ve
svych zemich text této Umluvy a zejména zahrnou zaméry v ni obsazené do svych
vojenskych, a bude-li to mozné, i do civilnich piikazi, takze jeji principy budou znamy
veskeré populaci, zvlasté ozbrojenym sildm, lékaiskému personalu a knézim”.

Postup ¢. 5

Clenské staty budou kazdych 5 let formou dotazniku zaslaného generalnim tajemnikem OSN
informovat OSN o rozsahu realizace a dosazeni pokroku pfi aplikaci Standardnich
minimalnich pravidel a o eventualnich okolnostech a potizich, které negativné ovliviuji jejich
realizaci. Tento dotaznik, sledujic stanoveny program, by mél byt selektivni a mél by se



omezit na specifické otazky za ucelem ziskat hloubkovy piehled a poznatky o vybranych
problémech. Berouc do uvahy zpravy vlad, jakoz i dal$i relevantni informace, které jsou
k dispozici v ramci uspofadani OSN, generalni tajemnik bude pfipravovat nezavislé
periodické zpravy o pokroku, kterého se dosdhlo pii realizaci Standardnich minimalnich
pravidel. Pfi pfipravé téchto zprav muze generdlni tajemnik rovnéz vyuzit spoluprace
specializovanych tfadi a piislusnych mezivladnich a nevladnich organizaci s postavenim
poradce Hospodaiské a socidlni Rady. Generdlni tajemnik ptedlozi shora zminéné zpravy
Vyboru pro prevenci a kontrolu zlo¢innosti, aby je zvazil a budou-li vhodné, aby rozvinul na
jejich zaklad¢ dalsi ¢innost.

Komentar: Bude pfipomenuto, ze Hospodaiska a socidlni rada ve své rezoluci &. 663 C
(XXIV) z 31. ¢ervence 1957 doporudila, aby generalni tajemnik byl kazdych 5 let informovan
o pokroku, kterého se dosahlo pii aplikaci Standardnich minimalnich pravidel a povéftila ho,
aby podnikl opatfeni tykajici se publikovani téchto informaci, a bude-li to nutné, aby si
vyzadal doplnujici informace. Je uzitou praxi OSN usilovat o spolupraci specializovanych
uradu a prislusnych mezivladnich a nevladnich organizaci. Pii ptipravé své nezavislé zpravy o
pokroku dosazeném pfii realizaci Standardnich minimdalnich pravidel generdlni tajemnik
ptihlédne mimo jiné k informacim, které maji k dispozici organy OSN na ochranu lidskych
prav, véetné¢ komise na ochranu lidskych prav subkomise pro prevenci diskriminace a na
ochranu mensin, Vyboru na ochranu lidskych prav fungujici na zakladé¢ Mezinarodni amluvy
o obcanskych a politickych pravech a Vyboru na odstranéni rasové diskriminace.

Pti provadéci praxi by se mélo téz ptihlédnout k budouci umluvé proti muceni, jakoz i
k jakymkoliv informacim, které by mohly byt pribézné shromazd’ovany podle souboru zasad
na ochranu vézili a zadrzenych osob na zdkladé¢ podkladii piipravenych Valnym
shroméazdénim.

Postup €. 6

Jakou soucast informaci shora zminénych v postupu €. 5 by stity mély generdlnimu

tajemnikovy poskytnout:

a) Vytisky nebo vytahy ze vSech zakonu, nafizeni a administrativnich opatfeni, které se
tykaji aplikace Standardnich minimalnich pravidel na zadrzené osoby, na mista detence a
deten¢ni programy.

b) Jakékoliv udaje a popisny material o programech zachazeni, personalu, po¢tu zadrZzenych
osob z jakychkoliv diivodu a statistiky, jsou-li k dispozici.

c) Jakékoliv dalsi relevantni informace o realizaci Pravidel jakoz i informace o moznych
obtizich, které se vyskytnou pfi jejich aplikaci.

Komentar: Tento pozadavek je odvozen z rezoluce Hospodatské a socialni rady ¢&. 663 C
(XXIV) a doporuceni kongrest OSN o prevenci zloCinnosti a zachazeni s pachateli. Ackoliv
nejsou zvlast’ poskytovany informace k bodiim navrhovanym shora, zda se zadouci tyto udaje
shromazd’ovat, aby se clenskym statim napomohlo prostfednictvim vymeény zkuSenosti
ptekonat obtize. Navic, pozadavek na shromazd’ovani téchto informaci je analogicky
S existujicim systémem pravidelného predkladani zprav o lidskych pravech ptivodné
konstituované¢ho Hospodaiskou a socialni radou ve své rezoluci ¢. 624 B (XXII) z 1. srpna
1956.

Postup ¢. 7
Generalni tajemnik rozsifi Standardni minimalni pravidla a sou¢asna minimalni pravidla a
soucasné realizaCni postupy vco nejvétsim poctu jazyklh a zpfistupni je vSem



zainteresovanym statim a mezivladnim a nevladnim organizacim s cilem zabezpecit co

-----

Komentar: Potieba pokud moZno co nejvétsiho rozsifeni Standardnich minimalnich
pravidel je zfejma. K zajisténi GcinnéjSiho rozSifeni a realizace Pravidel je dulezitd tésna
spoluprace se vSemi mezivladnimi a nevladnimi organizacemi. Sekretariat by mél proto
udrzovat tésné kontakty s témito organizacemi a m¢l by jim poskytovat pfislusné informace a
udaje. Sekretariat by meél také vyzyvat tyto organizace, aby rozSifovaly informace o
Standardnich minimalnich Pravidlech a realiza¢nich postupech.

Postup €. 8

Generalni tajemnik rozsifi své zpravy o realizaci Pravidel, v¢etné analytickych souhrni
periodickych ptehledd, zprav Vyboru pro prevenci a kontrolu zlo€innosti, zprav
pripravovanych pro kongresy OSN o prevenci zloCinnosti a zachdzeni s pachateli, jakoz i
zprav z kongresu, védeckych publikaci a dalsi relevantni dokumentace, protoze tyto materialy
mohou obcas byt potiebné pro dalsi realizaci Standardnich minimalnich pravidel.

Komentar: Tento postup odrazi soudasnou praxi roz§ifovani téchto zprav, které tvori
soucast dokumentace, urcené zainteresovanym organim OSN, jako jsou publikace OSN nebo
¢lanky v Rocence o lidskych pravech a Mezinarodnim piehledu trestni politiky, informaénim
bulletinu prevence zloCinnosti a trestni justice a V jakychkoliv dalSich relevantnich
publikacich.

Postup ¢. 9

Generalni tajemnik zaji$t'uje, aby se co nejvice odkazovalo na text Standardnich minimalnich
pravidel, a aby se tato vyuzivala ve vSech relevantnich programech c¢innosti Organizace
spojenych narodu, véetné aktivit v rdmci jeji technické spolupréace.

Komentar: Mglo by byt zabezpe&eno, aby vSechny relevantni organy OSN pamatovaly na
Pravidla a realizani postupy nebo na né odkazovaly, a tim pfispély k jejich vétSimu
rozSifovani a zvySovani informovanosti specializovanych uradd, vladnich, mezivladnich a
nevladdnich organti a Siroké vetejnosti o Pravidlech, a k uvédoméni si odpovédnosti
Hospodarské a socialni rady a Valného shroméaZdéni za jejich realizaci. Jak dalece maji
Pravidla prakticky ucinek na napravnou cinnosti, velmi zavisi na opatienich, jejichz
prostiednictvim pronikaji do mistni legislativni a spravni praxe. M¢ly by vejit ve znalost a byt
pochopeny velkym okruhem profesionalil i neprofesionalll po celém svéte. Proto je nezbytné,
aby se dosahlo vétsi publicity Pravidel v jakékoliv podobé, ¢ehoz by se také mohlo dosahnout
Castymi odkazy na né&, doprovazenymi kampanémi za vefejnou informovanost.

Postup ¢. 10
Jako soucast své technické spoluprace a programi rozvoje OSN bude:

a) pomahat vladam p#i uspokojovani jejich pozadavki, pii vytvafeni a podporovani
jednotnych a huménnich napravnych systém,

b) zpfistupnovat vladam sluzby expertd a regionalnich a meziregionalnich poradct v oblasti
prevence zlo¢innosti a trestni justice,

C) poradat narodni a regionalni seminafe na profesionalni a neprofesionalni trovni za G¢elem
dalsiho rozsifovani Standardnich minimalnich pravidel a soucasnych realiza¢nich postupd,

d) vice podporovat regionalni vyzkumy a Skolici Gstavy sdruzené pii OSN v oblasti prevence
zlocinnosti a trestni justice. Regionalni vyzkumy a $kolici ustavy sdruzené pii OSN.



Regiondlni vyzkumy a Skolici tstavy sdruzené pii OSN, které se zabyvaji prevenci
zlo¢innosti a trestni justici, budou ve spolupraci s narodnimi Ustavy vypracovavat uc¢ebni
osnovy a instruktdzni materidly vychazejici ze Standardnich minimélnich pravidel a
soucasnych postupti jejich realizace, které jsou vhodné pro vyuziti ve vzdé€lavacich
programech trestni justice na vSech urovnich, jakoz i ve specializovanych kursech o
lidskych pravech a dalSich tématech s nimi souvisejicich.

Komentai: Ucelem tohoto postupu je zajistit, aby programy technické pomoci OSN bylo
vyuzito jako nepfimych nastroji aplikace Standardnich minimalnich pravidel a soucasnych
postuptl jejich realizace. Kromé organizovani Skolicich kursi uréenych personalu napravnych
zafizeni, vypracovani vycvikovych piiru¢ek apod. zejména na urovni politiky a tvorby
rozhodnuti, by mély byt vypracovany piedpisy tykajici se poskytovani rad experty v otdzkéach
piedlozenych Clenskymi staty vcetné vypracovani seznamu znalcii, na néz lze odkazat.
Vypracovani tohoto seznamu jevi se nezbytnym zejména proto, aby se Pravidla realizovala
Vv jejich duchu a s ohledem na socio-ekonomickou strukturu zemi, které Zadaji o pomoc.

Postup ¢. 11
Vybor pro prevenci a kontrolu zlo¢innosti bude:

a) obcas prezkoumavat Standardni minimalni pravidla s ohledem na vypracovani novych
pravidel, standard a postupti pouzitelnych pii zachazeni s osobami, které byly zbaveny
svobody,

b) sledovat soucasnou realizaci postupl vcetné pravidelného podavani zprav podle shora
uvedeného postupu €. 5.

Komentar: Protoze vétsina informaci shromazdénych v priibéhu pravidelného dotazovani,
jakoz i beéhem poskytovani technické pomoci by méla vyvolat pozornost Vyboru pro prevenci
a kontrolu zlo¢innosti, zabezpe€eni ucinnosti Pravidel v souvislosti se zlepSenim napravné
praxe zlstdva na Vyboru, jeho doporuceni by méla uréovat budouci prubéh aplikace Pravidel
spolu s postupy jejich realizace. Vybor by mél proto jasné vymezit existujici nedostatky pii
realizaci Pravidel a jejich pfi¢iny, mezi jinymi prostfednictvim kontakti s justici a
ministerstvy spravedinosti zainteresovanych zemi, s ohledem na ptedlozené navrhy vhodnych
opatteni.

Postup ¢. 12

Vybor pro prevenci a kontrolu zlo¢innosti bude pomahat Valnému shromazdéni,
Hospodatské a socidlni rad¢ a dal§im orgdniim OSN na ochranu lidskych prav formou svych
doporuceni, kterd vychazeji ze zprav vytvorenych Setficich komisi, jeZ se zabyvaji otazkami
aplikace a realizace Standardnich minimalnich pravidel.

Komentar: Protoze Vybor pro prevenci a kontrolu zlo¢innosti je organem piisluinym
pirezkoumavat realizaci Standardnich minimalnich pravidel, mél by také pomahat shora
zminénym organtm.

Postup ¢. 13

V soucasnych realiza¢nich postupech by nic nemélo byt vykladano jako prekéazka
kuziti jakychkoliv jinych prostiedkii nebo opatfeni, jez jsou k dispozici v ramci
mezinarodnich zédkonil nebo nafizeni jinych organtt OSN a agentur zabyvajicich se napravou
porusovani lidskych prav, vcetné odpovidajicich postupt pii hrubém porusovani lidskych
prav podle rezoluce Hospodaiské a socidlni rady ¢. 1503 (XLVII) z 27. kvétna 1970, postupu



komunikace vramci Dobrovolného protokolu o Mezinarodni umluvé o obcanskych a
politickych pravech a postupu komunikace v rdmci Mezinarodni konvence o vylouceni vSech
forem rasové diskriminace.

Komentar: Vzhledem ktomu, Ze Standardni minimalni pravidla se pouze ¢&aste¢nd
zabyvaji specifickymi problémy lidskych prav, soucasné postupy by nemély vyloucit zadné
zpusoby sledujici napravu jakéhokoliv poruSovani téchto prav, v souladu s existujicimi
mezinarodnimi nebo regiondlnimi smérnicemi a normami.

Vybér a vycvik personalu pro vézeiiské® a ndpravné instituce

(Rezoluce ptijatd dne 1. zati 1955)

Prvni kongres Spojenych narodu, ktery se zabyval prevenci a zachazeni s provinilci,
ptijal doporuceni (pfipojend k rezoluci), tykajici se otdzky vybéru a tréninku personalu pro
vézenské a napravné instituce a

1) Zada generalniho tajemnika ve shodé s paragrafem (d) ptilohy k rezoluci 415 (V) Valného
shromazdéni Spojenych narodii — aby tato doporuceni predlozil ke schvaleni Socialni
komisi Hospodartské a socidlni rady;

2) vyjadiuje nadé&ji, Ze Hospodaiska a socialni rada tato doporuceni schvali a doporuci je
pozornosti vlad stim, aby podrobné zvazily jejich praktické pouziti pfi zamyslenych
legislativnich a administrativnich reforméach;

3) vyjadiuje téz piani, aby ekonomicka a socialni rada pozadala generalniho tajemnika, aby

vvvvv

periodicky shromazd’ovala informace z riznych zemi a tyto informace publikoval.

Priloha

DOPORUCENI, TYKAJICI SE VYBERU A VYCVIKU
PERSONALU PRO VEZENSKE A NAPRAVNE USTAVY

A. MODERNI KONCEPCE VEZENSKE SLUZBY

. Vézenska sluzba jako sluzba socialni

(1) Je nezbytné zaméfit pozornost na zménu charakteru vézenského personalu, ktera
vyplyva z vyvoje koncepce jeho sluzby od povinnosti straznich az po povinnosti jeho
ptislusnikii jako €lenti dulezité socidlni sluzby, vyzadujici schopnosti, pfiméfeny vycvik a
dobrou tymovou praci ze strany kazdého jednotlivce.

® Pieklad VUP: “pendlni a ndpravné ustavy”.



(2) Mélo by byt vénovano Usili tomu, aby jak vefejnost, tak také vézensky personal
porozumeély povaze moderni vézeniské sluzby. K tomu ucelu by mélo byt pouzito vSech
vhodnych prostiedki pro informovani vetejnosti.

I1. Specializace funkci

(1) Tato nova koncepce se obrazi ve snaze rozsifit vézensky personal o stale veétsi
pocet specialistl, jako jsou lékafi, psychiatii, psychologové, socidlni pracovnici, ucitelé a
techniCti instruktofi.

(2) Je to zdravé tendence a je nutné doporucit, aby byla vladami piiznivé uvazena, i
kdyby jeji realizace piedstavovala dalsi finan¢ni naklady.
I11. Koordinace

(1) Vzristajici specializace miize vSak byt na prekazku integrovanému piistupu
v zachazeni s vézni a predstavovat problémy piti koordinaci prace odlisnych typti odborného

Stabu.

(2) V dusledku toho je pii zachazeni s vézni nezbytné zajistit, aby se vSichni
specialisté soustfedili na praci spole¢né jako tym.

(3) Je také potieba zajistit bud’ vytvofenim koordina¢niho vyboru nebo jinak, aby

vSechny odborné slozky sledovaly jednotny postup. Tim ziskaji ¢lenové sboru vyhodu
jasnéjsiho nahledu na rizné aspekty obsazené v problémech.

B. Status vézenského sboru a podminky sluzby

IV. Sluzebni status statniho zaméstnance

Vézensky personal, slouzici v plném Casovém tUvazku, by mél mit status statnich
zaméstnancu, to znamena ze

a) méla by ho zaméstnavat sprava zemé nebo statu a mél by podléhat predpisim
statni sluzby;

b) mél by byt dopliiovan podle uréitych pravidel vybéru, jakym je konkursni fizeni;

C) m¢l by mit jistotu setrvani v misté za predpokladu dobrého chovani, vykonnosti a
fyzické zdatnosti;

d) m¢él by mit staly status a pravo na vyhody statni sluzby v takovych vécech, jako je

povySovani, socialni zabezpeceni a ostatni nalezitosti a penzijni zabezpeceni.

V. Zaméstnani na plny uvazek

(1) Vézensky personal s vyjimkou urc¢itych odbornych a technickych funkci, by mél
vénovat vSechen ¢as svym povinnostem a m¢l by byt tedy ustavovan pouze na plny Casovy
Uvazek.



(2) Zvlastni misto teditele Gstavu nesmi byt obsazovano na zaklad¢ caste¢ného
pracovniho Uvazku.

(3) Prace socialnich pracovniki, ucitel a vyrobnich instruktorti by méla byt zajisténa
na trvalém zaklad¢; to vSak nevylucuje zaméstnavat nékteré pracovniky i na caste¢ny tivazek.
V1. Podminky sluzby v§eobecné

(1) Podminky sluzby persondlu vézenského ustavu by mély byt takové, aby byly
pritazlivé a udrzely nejlépe kvalifikované osoby.

(2) Mzdy a jiné sluZzebni pozitky by nemély byt libovolné spojovany s podminkami
jinych vefejnych zaméstnancl, ale mély by odpovidat praci, jez ma byt vykondvana
V modernim vézenském systému, ktera je slozitd a narocna a je ve své podstaté dulezitou
socialni sluzbou.

(3) Pro c¢leny personalu véznice by mély byt zajistény vhodné byty v blizkosti
vézeniského ustavu.

VII. Nevojenska organizace vézenského sboru

(1) Vézensky sbor by mél byt organizovan na civilnich zakladech, s rozdélenim do
hodnostnich stupiiii a tfid, jak to vyjadiuje tento druh spravy.

(2) Dozor¢i personal by mél byt organizovan ve shodé s disciplinarnimi zésadami
vézeiniské instituce, aby byl zachovan nutny stupeii rozliSeni a potadek.

(3) Vézensky sbor by mél byt specidlné¢ dopliovan z piislusnikid ozbrojenych sil,

policie nebo jinych statnich sluzeb.

VIII. NoSeni zbrani

(1) Kromé vyjimecnych okolnosti by nemél byt ¢len vézenského sboru, ktery se pfi
vykonu svych povinnosti dostane do pfimého kontaktu s vézni, ozbrojen.

(2) Vézenisky sbor by nemél byt za zddnych okolnosti vybaven zbranémi, pokud by
nebyl instruovan, jak jich pouzivat.

(3) Je zadouci, aby vézensky sbor nesl odpoveédnost za ostrahu tstavu.

C. Nabor prislusnika vézenského sboru

IX. Kompetentni mista a vS§eobecné spravni metody



(1) Nabor by mél byt pokud mozno centralizovan ve shod¢ se strukturou kazdého statu
a m¢l by byt fizen ustfedni vézenskou spravou.

(2) Kde jsou za nabor odpovédny jiné statni Gtvary, jako komise statni sluzby, nemélo
by byt od vézeniské spravy vyzadovano, aby piijala kandidata, na kterého nenahlizi jako na
vyhovujiciho.

(3) M¢la by byt téz ucinéna opatieni, aby byl vyloucen politicky vliv na pfijimani do
sboru vézenské sluzby.

X. VSeobecné podminky naboru

(1) Vézenska sprava by méla pti nadboru zvlasté peclivé vybirat pouze ty osoby, které
maji potiebné kvality integrity, lidsky pfistup, vyhovujici schopnosti a fyzickou zdatnost.

(2) Prislusnici by méli ovladat jazyk vétSiny vézna nebo jazyk, kterému vétSina vézii
rozumi.

XI. Dozor¢i personal

(1) Uroveti vzdélani a inteligence pislusnika dozor&iho personalu by méla byt natolik
vyhovujici, aby jim umoznila usp&$né vykonavat jejich povinnosti a aby byli schopni
prospesné vyuzit kursti sluzebniho skoleni.

(2) Pro znalecké zhodnoceni schopnosti kandidatli se doporucuje jako dalezity dodatek
k pfislusnym konkursnim zkouskam testovani inteligence, fyzické testy a testy pro vybér do
povolani.

(3) Prijati kandidati by méli slouzit ur¢itou dobu ve zkusebni lhuté, aby piislusni
Cinitelé meli moznost vytvofit si tsudek o jejich osobnosti, charakteru a schopnostech.

XII. Vyssi funkce

Specidlni péce by méla byt vénovéana osobam, které maji nastoupit do vyssich funkci
vézeniské sluzby; zde by mély prichazet v Gvahu pouze osoby s vhodnym vzdélanim a
dostate¢nymi védomostmi a zkuSenostmi.

XIII. Reditelé nebo Fidici personal

(1) Reditelé ustavii a jejich zastupci by méli byt pro své funkce dostateénd
kvalifikovani zvlasté svym charakterem, administrativnimi schopnostmi a zkuSenostmi.

(2) Méli by mit dobré vzdé€lani vSeobecné a odborné. Proto by mélo byt snahou spravy
ziskat osoby se specializovanym Skolenim, které je pfiméfenou piipravou pro vézenskou
sluzbu.

XIV. Odbornici a spravni sluzba

(1) Ptislusnici vézenského sboru, kteti zastavaji specidlni funkce, v€etn€ spravnich, by
méli mit profesionalni nebo technickou kvalifikaci, kterou kazda takova funkce vyzaduje.



(2) Pfi naboru piislusnikii specialistt by se mélo proto pfihlizet k diplomim
potvrzujicim odbornost nebo K universitnim hodnostem prokazujicim specialni vzdélani.

(3) Je nutné doporucit, aby byla déna ptrednost kandidatim, ktefi kromé¢ uvedené
profesionalni kvalifikace maji druhy stupeni nebo kvalifikaci, nebo specialni zku$enost ve
vézenské praci.

XV. Sbor ustavii pro Zeny

V nékterych vézeniskych ustavech jsou soustfed'ovany uvéznéné zeny. To vsSak
nevylucuje, aby muzsti ¢lenové vézenského sboru, zvlasté 1€kati a ucitelé, vykonavali své
profesionalni povinnosti v tstavech nebo téch Castech Gstavi, jez jsou ureny pro Zeny.

D. Profesionalni vycvik

XVI. Vycvik predchazejici definitivnimu jmenovani

Dftive nez se ujme své funkce, mél by se personalu dostat vycvikovy kurs zaméteny na
vSeobecné povinnosti (zvlasté s ohledem na socialni problémy) a na specifické povinnosti;
m¢él by se pak povinné podrobit teoretickym a praktickym zkouskam.

XVII. Dozor¢i personal

(1) Pro dozor¢i personal se doporucuje program intenzivniho profesionalniho vycviku.
Obsah dal$ich ¢tyt odstaveli muze slouzit jako piiklad organizace takového vycviku ve tfech
stadiich:

(2) Prvni stadium by mélo probihat ve vézeniské instituci a jeho cilem by mélo byt
zevrubné obeznameni kandidata se specialnimi problémy povolani a soucasné zjistit, ma-li
nezbytné kvality. V priubéhu této Givodni faze by kandidatovi neméla byt svéfovana zadna
odpovédnost a jeho prace by méla byt kontrolovana fadnymi ¢leny vézenského sboru. Reditel
by mél uspotadat elementarni kurs pro kandidaty v praktickych predmétech.

(3) V priabéhu druhého stadia by meél kandidat navstévovat Skolu nebo kurs
organizovany Ustfedni spravou véznic, kterd by nesla odpovédnost za teoreticky a prakticky
vycvik pfislusnikii v odbornych predmétech. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana
technice vztahli s v€zni, zaloZené na zakladnich principech psychologie a kriminologie.
Vycvikovy kurs by mél kromé& toho zahrnovat lekce o zékladech penologie, o vézenské
spravé, trestnim zakoné a ptibuznych otazkach.

(4) Je zadouci, aby v prub¢hu prvnich dvou stadii byli kandidati sdruzeni a Skoleni ve
skupinach, aby tak byla usnadnéna organizace vycvikovych kurst.

(5) Tteti stadium je ur¢eno pro kandidaty, ktefi uspokojivé dokoncili prvni dve a ktefi
projevili nejvétsi zajem a pripravenost pro sluzbu; toto stadium by mélo byt vlastné skutecnou
sluzbou, béhem které by kandidati prokdzali, Ze maji vSechnu pozadovanou kvalifikaci. M¢la
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trestniho zakona, penologie a piibuznych predméti.



XVIII. Reditelé a Fidici personal

(1) Protoze metody v jednotlivych zemich jsou v souc¢asné dobé znacné odlisné, méla
by byt nezbytnost pfiméfeného vycviku, kterému by se méli podrobit feditelé a jejich zastupci
nez se ujmou svych funkei (ve shodé s vySe uvedenym paragrafem XIII.), povazovana za
vSeobecnou zasadu.

(2) Jsou-li na mista feditelti a jejich zastupci ustanoveny osoby, které sice nemaji
piedchozi zkuSenosti v praci, ale jez se osvédcCily v podobném oboru, mély by se podrobit,
diive nez se ujmou svych povinnosti, teoretickému Skoleni a po pfimeéfenou dobu by mély
sbirat zkuSenosti z vézenské prace; pritom diplomy ziskané na odbornych Skolach nebo
universitni hodnost v souvisicim oboru lze povazovat za pfimétené teoretické vzdélani.

XIX. Specialisté

Minimalni vzdélani, jez je vyzadovano od specialistl, je uréeno podminkami naboru,
jak jsou popsany v paragrafu XIV.

XX. Regionalni vycvikové tstavy pro vézensky personal

Je nutné podporovat zakladani regionalnich vzdélavacich tustavii pro Skoleni
vézenského sboru.

XXI. Fyzicky vycvik a instrukce pro uzivani zbrani

(1) Prislusnici vézenského sboru se maji podrobit specidlnimu fyzickému vycviku, aby
byli schopni zvladnout agresivni v&zné predepsanymi prostiedky ve shodé¢ s piisluSnymi
pravidly a natizenimi.

(2) Ozbrojeni pfislusnici se maji podrobit vycviku v uZivani zbrani a maji byt
instruovani o predpisech, které urcuji jejich pouziti.

XXII. Vycvik ve sluzbé

(1) Po prevzeti povinnosti a pfi jejich vykonu by mél persondl upeviiovat a zlepSovat
své védomosti a profesiondlni schopnosti navstévou kurst a praktickym vykonem sluzby,
které maji byt periodicky organizovany.

(2) Sluzebni vycvik dozoréiho personalu by mél byt zaméfen spise na otazky zasad a
techniky neZ toliko na pravidla a nafizeni.

(3) Jakykoliv druh specialniho vycviku by mél byt provadén na ndklady statu a ti, ktefi
se jej ucastni, by méli dostdvat plat a sluzebni pozitky odpovidajici jejich sluzebnimu
zatazeni. Dopliikovy vycvik v ramci ptipravy pro povySovani piislusniki miaze byt provadén
na jejich néklady a v jejich volném case.

XXIII. Diskusni skupiny, nav§tévy ustavii a seminare pro sluzebné vyssi
pracovniky



(1) Pro sluzebn¢ vyssi pracovniky vézenského sboru se doporucuji skupinové diskuse,
zaméfené spiSe na praktické problémy nez akademické pfedméty; tyto diskuse by mély byt
kombinovany s navstévami riznych typu Gstavi veetné téch, jeZ jsou mimo vézensky systém.
Bylo by také vhodné pozvat k ti¢asti na téchto setkanich specialisty z cizich zemi.

XXIV. Spole¢né konzultace, navstévy a setkani pro vSechny sluzebni urovné
vézenského sboru

(1) Metody spolecné konzultace by meély byt zavedeny za tim ucelem, aby
ptislusniktim vSech sluzebnich stupiii bylo umoznéno vyjadfit své nazory na metody uzivané
pii zachazeni s vézni. Kromé toho by mély byt organizovany piednasky a navstévy v jinych
ustavech a pokud je to mozné i pravidelné semindie pro vSechny kategorie vézeiiského
personalu.

(2) Je téz nutné doporucit, aby byly uspofadany mitinky, na kterych by si piislusnici
vyménovali informace a diskutovali o problémech svého povolani.

OTEVRENE VEZENSKE USTAVY

(Rezoluce prijata 29. srpna 1955)

Prvni kongres Spojenych narodd, ktery se zabyval prevenci zlo¢inu a metodami
zachazeni sprovinilci, pfijal doporuceni (pfipojena k rezoluci) o otazce otevienych
veézenskych ustavil.

1) Zada generalniho tajemnika (ve shodé s § (d) piilohy k rezoluci 415 (V) Valného
shromazdéni spojenych narodl, aby tato doporuceni ptedlozil Socidlni komisi
Hospodatské a socialni rady ke schvaleni;

2) vyjadiuje nadé&ji, Ze Hospodaiska a socialni rada tato doporuceni schvali a doporuci je
pozornosti vlad stim, aby podrobné zvazily jejich praktické pouziti pfi zamyslenych
legislativnich a administrativnich reforméch;

3) vyjadiuje téz piani, aby Hospodaiska a socialni rada pozadala generalniho tajemnika, aby
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periodicky shromazd’oval informace z riznych zemi a tyto informace publikoval.

Priloha

DOPORUCENI
TYKAJICI SE OTEVRENYCH VEZENSKYCH USTAVU

I. Otevieny ustav je charakteristicky tim, Ze zde nejsou materidlni nebo fyzické
opatfeni proti utéku (jako zdi, zdmky, mfize, ozbrojené strdze nebo jind bezpecnostni



opatfeni) a déle, Ze je zaloZen na systému sebekdzné a odpovédnosti véznl vici skupiné, ve
které Zziji. Tento systém povzbuzuje vézné k tomu, aby uzivali volnosti, ktera je jim
poskytovana, aniz by ji zneuzivali. Je to pravé tato charakteristika, kterd odliSuje otevieny
Ustav od jinych typt ustavu, z nichZz nékteré jsou fizeny na stejnych principech, aniz je ov§em
realizuji tak disledné.

II. Otevieny ustav ma byt v zdsadé nezavislym zafizenim; tam, kde je to nezbytné,
muze byt ovSem samostatnou ¢asti ustavu jiné¢ho typu.

I1l. Ve shodé¢ s vézenskym systémem té které zemé lze do takového ustavu posilat
vézné od zacatku vykonu trestu nebo az kdyz ¢ast trestu vykonaji v tistavu odlisného typu.

IV. Kritériem, které urcuje vybér pro pfijeti do otevieného ustavu by neméla byt
specifickd penalni nebo napravna kategorie, do niz vézen patii, ani délka trestu, nybrz
skutecnost, ze jeho socidlni reintegrace bude dosazeno timto systémem spiSe nez zachdzenim
V jinych formach véznéni. Vybér by mél byt pokud mozno provadén na zdkladé Iékaiského a
psychologického vysetfeni a socialniho prizkumu.

V. Vézen, ktery neni schopen se piizpiisobit zptisobu zachazeni v otevieném ustavu,
nebo jehoZ chovani je s ohledem na systém ustavu nezadouci nebo ma neblahy vliv na ostatni
odsouzené, by mél byt pfemistén do Ustavu jiného typu.

VL. Uspéch otevieného ustavu je odvisly od splnéni zvI4sté tdchto podminek:

a) pokud je ustav umistén na venkove, nemél by byt pfili§ izolovany, aby nebyl naruSeny
zaméry Ustavu, nebo aby to neznamenalo zvlastni nesndze pro personal,

b) se zietelem na socidlni rehabilitaci méli by byt vézni zaméstnavani praci, ktera by je
pripravila pro uzitecné a vynosné zamestnani po propusténi. Je jist¢ uzitecné zajistit pro
vézné zemédélskou praci, ale je soucasné zadouci, aby byly k dispozici dilny, kde by se
vézitim dostalo vycviku v femeslech;

C) jestlize se proces socialni readjustace odehrava v atmosféfe duvéry, je podstatné, aby
personal ustavu dobfe porozumé¢l charakteru a specialnim potfebam kazdého vézné a aby
tak byl schopen vykonavat na né& zdravy moralni vliv. Vybér personalu by se mél fidit
témito ohledy;

d) z téhoz divodu by mél byt pocet vézit omezen tak, aby se feditel i sluzebné vyssi ¢lenové
sboru mohli sezndmit s kazdym vézném,;

e) pro ¢innost otevienych ustavl je nezbytné ziskat spolupraci vetejnosti vSeobecné a okolni
spolecnosti zvlasté. Za tim uCelem je tedy kromé vSech ostatnich okolnosti nezbytné
informovat vetejnost o cilech a metodach kazdého oteviené¢ho ustavu a také o skutecnosti,
ze systém, kterého se zde uziva, vyzaduje mimotadné moralni usili ze strany vézné. V této
souvislosti mohou sehrat vyznamnou roli mistni a ndrodni informacni prostredky.

VII. Pii aplikaci systému oteviené¢ho tstavu by se méla kazdad zemé se zietelem na své

zvlastni socialni, ekonomické a kulturni podminky fidit témito poznatky:

a) zemé, které experimentuji s otevienym systémem poprvé, nemély by ustupovat od
piisnych a detailnich piedpist pro ¢innost otevienych tstavi;

b) v pribéhu experimentalniho stadia by se mély fidit metodami organizace a postupy, které
se ukazaly jako ucinné v zemich, jez v tomto ohledu maji naskok.



VIII. V otevieném ustavu je riziko Utéku a nebezpeci, Ze vézen zneuzije svého kontaktu

S vnéjSim svétem jisté veEtsi; tyto nevyhody jsou vSak vyvazeny nasledujicimi vyhodami, které
¢ini otevieny Ustav nadfazeny jinym typiim ustavi:

b)

d)

vvvvvvvvv

jejich fyzické duSevni zdravi;

mirnost, ktera je otevienému ustavu vlastni, je vyjadiena v liberalizaci ptredpisti; napéti
vézenského zivota je uvolnéno a v disledku toho se zlepSuje disciplina. Kromé toho zde
nejsou zadna materialni nebo fyzickd omezeni a vztahy vétsi daveéry mezi vézni a
persondlem sméiuji k tomu, Ze u véziil vznika prava touha po socidlni readjustaci;
podminky zivota v otevieném ustavu se podobaji mnohem vice podminkdm normalniho
zivota. Je proto snadngj$i vytvorit kontakty s vné&jSim svétem; vézen si tak spiSe
uvédomuje, Ze nepierusil vSechna spojeni se spole¢nosti; v této souvislosti by bylo jisté
mozné organizovat spole¢né vychazky, sportovni soutéZze s mimoustavnimi tymy, a
dokonce individualni dovolené za ticelem zachovani rodinnych vztahii;

stejné opatfeni je méné nakladné, uplatiiuje-li se v otevieném ustavu nez v Ustavu jiného
typu, zv1asté pro nizsi stavebni naklady.

IX. Zavérem je Kongres Spojenych narodii o prevenci zlo€inu toho minéni, Ze:

otevieny ustav charakterizuje dulezity krok ve vyvoji moderniho vézenského systému a
socialni readjustaci;

veéti déle, ze systém otevienych ustavii by mohl pfispét ke snizeni nevyhod kratkodobého
trestu odnéti svobody;

je nutné doporucit rozsifeni otevieného systému na pokud mozno nejvyssi pocet véziili za
podminek stanovenych v piedchozich doporucenich;

doporucuje provéfit pomoci statistickych studii, provedenych pokud mozno nezavislymi
védeckymi odborniky, vysledky prace otevienych ustavu z hlediska recidivismu a socialni
rehabilitace.



